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ALTA EN LA BOLSA DE FAISEM

Antes de inscribirse en la bolsa, se le aconseja leer detenidamente el manual de usuario, la Normativa
y los requisitos para saber si cumple con las condiciones establecidas para optar a alguna categoria de
nuestro catalogo de puestos.

Para acceder a la pagina de la bolsa de empleo, debe entrar en el enlace
https://bolsaempleo.faisem.es. Una vez dentro, le aparecera una primera pantalla de inicio “Ilustracion
1”, En ésta pantalla de inicio se contempla la zona pubica:

Zona Publica:

En la parte superior aparece las pestafias de la informacién necesaria relacionada con su
funcionamiento. INICIO, MANUAL, NORMATIVA, BAREMOS Y RESULTADOS.

En la parte frontal aparece una nueva pestafia requisitos, en esta se recoge sélo los
requisitos que deben cumplir los aspirantes. el resto de pestafia son iguales a las de la parte
superior.

Zona Privada:

La zona privada comienza con la inscripcién de la persona candidata que facilitara los datos
requeridos y establecera una contrasefia ya que el perfil del usuario sera el DNI.

A N MANUAL  NORMATIVA  BAREM RESULTA ACCESO A BOLSA
Cofrs e Sty s

BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL FAISEM

Impulsa tu carrera con nosotros

Bl

Manual Requisitos Baremos Resultados

llustracion 1 - Pantalla de Inicio

Una vez leido, podra iniciar el proceso de inscripcién en la bolsa pulsando el botén de “ACCESO
A BOLSA?”, éste le llevara a una nueva pantalla “llustracion 2”.
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ACCESO DE USUARIOS /7 CANDIDATOS

llustracion 2 - Pantalla de Acceso a la Bolsa

DATOS PERSONALES

Cuando se acceda por primera vez, habra que pulsar en el botdn de la izquierda denominado
“OBTENER ACCESO” y este le llevara a una pantalla a rellenar de Datos del Candidato “llustracion 3”.

Nombre* 1° Apellido* 2° Apellido*

nacimiento* Tipo de Documento® N de documento*

Provincia* Localidad* Cédigo postal*

(*) Los campos marcados con * son de cumplimentacion obligatoria
DATOS DE ACCESO A SU PERFIL

Clave Repetir clave:

8 caracteres minimo, letras y nimeros

s requisitos exigides para el acceso a la boisa de empleo temporal de FAISEM.

He leido y acepto las condiciones de privacidad

llustracion 3- Pantalla de Alta en Bolsa

(13 22

Todos los campos con “*” son obligatorios.

Sera obligatorio adjuntar en este paso, un archivo que acredite su identidad con el DNI o NIE
(por ambas caras) pulsando el boton de “ADJUNTARDOCUMENTO”.

Se rechazaran aquellos DNI que no estén debidamente subido en la forma correcta, con buena
calidad y en vigor a la fecha de la inscripcién en la bolsa.

Para los candidatos con discapacidad sera ademas obligatorio adjuntar en este paso, el

documento acreditativo y en vigor de la condicion de discapacidad, al efecto de ser valorado en
el momento procesal oportuno.
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- Nose admitiran Pasaportes.

Escaneado del documento DNI y Carnet de conducir para subir a la plataforma . Incluir documento
acreditativo de discapacidad (si fuese el caso) a continuacién de éstos.

FORMA CORRECTA
DE SUBIR DNI
Preferiblemente todo en

color.

Formato PDF o JPG

llustracion 4- Pantalla de Subida de DNI

Los motivos del estado de “DENEGADO” para el DNI o NIE presentado de forma incorrecta, pueden ser
los siguientes:

e Documento no coincidente: N° DNI con letra, fechas, o nombre y apellidos que no son
exactamente como lo determina el carnet.

e Documento incompleto (2 caras).: Le falta subir alguna cara del documento.

e Documento no legible: Se aprecia borroso , movido, pixelado, reducido...no hace posible
verificarlo.

e Documento cortado: No aparece el documento en su totalidad delimitado por sus lados
correctamentey le falta un trozo.

Una vez rellenados sus datos y leido y aceptado que cumple con los requisitos exigidos y las
condiciones de privacidad, puede finalizar el registro pulsando el botén de “REGISTRAR”.

Si el proceso se ha completado con éxito, le aparecerd un mensaje informéandole de ello y se le
enviard un correo electrénico que tendra que confirmar para que finalice suinscripcién.

Se ha registrado correctamente en la aplicacién de la bolsa de empleo temporal de FAISEM. Recibird un mensaje
de correo electronico donde podra confirmar su correo electronico. Su perfil esta actualmente en proceso de

validacion, pero ya puede ir rellenando sus preferencias y subiendo sus méritos.

Ilustracién 5 - Mensaje de Confirmacidn de registro en Bolsa
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El correo que a confirmar para la activacion corresponde con la siguiente pantalla:

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA
INTEGRACIGN SOCIAL DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM

Bolsa de Contratacién Temporal FAISEM
Bienvenid@

Apellidol1 Apellido2, Nombre

Se ha crezdo una cuerta ea la Bolsa dz Contratacisn Temporal FAISEM. 2ara act:var tu cuentz debes validarla pulsanco en este 2nlace:

ACTIVAR CUENTA

FAISEM. SERVICIOS CENTRALES

Fundacitn Piblica Ardaluza para la [n‘egracién Social de Personas con Enfermedad Mental.

faisem@juntadeandalucia es

Ilustracion 6 - Mensaje de Activacion de Alta enBolsa

Una vez activada la cuenta segliin el mensaje, debera acceder a la plataforma mediante su DNI
y la contrasefia que eligi6 para ello. Y asi pulsar el boton de “INICIAR SESION”.

ACCEDER

Recuperar contraseria

INICIAR SESION

Ilustracion 7.- Iniciar sesién
Mediante ésta entrada, pasara a la Zona privada y le aparecera la pantalla de la “ilustracion
8”. PESTANA MIS DATOS, dénde simplemente guardara los datos introducidos anteriormente en el
proceso de registro o puede proceder a modificarlos si se considera conveniente.

MODIFICAR LOS DATOS PERSONALES

Cuando acceda a la pestafa “MIS DATOS”, ahi verd los datos personales registrados
anteriormente. Algunos de esos datos no podran editarse ya que es informacién que no puede variar.
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MIS DATOS PREFERENCIAS FORMACION EXPERIENCIA JUSTIFICACIONES ALEGACIONES
Nombre* 1° Apellido™ 2° Apellido*
Tipo de Documento* N° de documento* Fecha de nacimiento*
Nacionalidad* Situacion*
Domicilio Tipo de via* Nombre de la via* Nmero* Escalera Piso Puerta
\

CALLE Y b | ‘ ! | N ‘ ‘ ‘ ‘
Provincia* Localidad* Codigo postal*

Sevilla v SEVILLA v 41010
Teléfono 1* Teléfono 2 Teléfono 3 Email* Provindia de registro*
| 627846 46692539 56739 I ‘ I -
(*) Los campos marcados con * son de cumplimentacion obligatoria
B He leido y cumplo los requisitos exigidos para el acce ) e empleo temporal de FAISEM
[ He leido y acepto las condiciones de privacidad

CANCELAR GUARDAR

Ilustracion 8 - Pestaia de "MIS DATOS"

Modifique los campos que desee cambiar. Una vez que se modifiquen, podremos guardarlos
pulsando el botén“GUARDAR”. Y le aparecera el mensaje que debera Aceptar.

Los datos se han guardado correctamente Aceptar

En la parte baja de ésta ventana, tiene la opcién de modificar la contraseria.

CAMBIAR MI CONTRASENA

En el mismo, tendrd que introducir su nueva contrasefia, que debe de cumplir unos
requisitos minimos de seguridad que se detallan en el mismo. Se introducira dos vecesy se pulsara
el boton “CAMBIAR CONTRASENA. (llustracién 9).

DATOS DE ACCESO A SU PERFIL

Clave: Repetir Clave:

Escriba clave para el acceso 2 su perfi ] [ Repita clave para el acceso 2 su perf ] CAMBIAR CONTRASERNA

(*) La contrasefia tiene que tener 8 caracteres minimo, letras y nimeros

llustracion 9 - Panel de Cambio de Contrasena
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PREFERENCIAS

Dentro de la pestafia “PREFERENCIAS” hay 3 Subpestafias:

PARA INCLUIR EN PROXIMA BOLSA

Ilustracion 10 - Subpestanas dentro de la pestafia "PREFERENCIAS"

En la pestafia “UNIDADES”, el candidato podra seleccionar a qué centros o recursos quiere
presentarse como candidato. (llustracién 10y 11).

Seleccionar Provincia Seleccionar Tipo
Cadiz ~ - ‘ ‘ Centros de Dia x - ‘ ‘ Centro P - ‘ ‘ ANADIR ‘
laeleccion 29 eleccion 3aeleccion

Ilustracién 11 - Subpestanas Unidades dentro de la pestana "PREFERENCIAS"
Soélo tiene que seleccionar primeramente la “Provincia” que filtrara los “Tipos
de Centros” y seguidamente, los “Centros”.

Una vez rellenos los 3 campos, podra con el boton “ANADIR” realizar la seleccion deseada.
(llustracion 11).

La persona candidata puede incluir tantas provincias, centros y tipos de centros, como
desee.

También existe la seleccion “todos” y la posibilidad de eliminar luego.

Tras afadir, el centro o los centros deseados, podra visualizar los cambios realizadosenla zona
sefializada en rojo de la siguiente ilustracion.
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UNIDADES

SELECCION DE UNIDADES

La persona candidata puede estar inscrita como tal en mas de una categoria profesional. Seleccione y agregue todas las categorias y/o puestos de trabajo en las que desea
pTESth Servicios.

Seleccionar Provincia Seleccionar Tipo

[] Seleccionar unidad Disponible Corta Duracién Larga Duracién Fecha Disponible Fecha No Disponible Eliminar

= — =3

ANADIR

APLICAR ]

llustracion 12- Pantalla de Unidades

Deberan estar ACTIVADOS o SELECCIONADOS una de las opciones de los campos (unidad y
duracién) que aparecen:

Unidad:
disponible
no disponible

Duracion:
corta duracion
larga duracion
Ambas.

Si la persona candidata no selecciona ninguna preferencia, es decir, no cuenta con ninglin apunte en
la zona sefalizada en rojo (véase imagen superior), ocurriria lo siguiente:

e No seria tenida en cuenta por la plataforma y por lo tanto, no apareceria como persona

candidata en ningun listado con opcién a contratacion. Apareceria como EXCLUIDO, hasta que
dicho error se subsane.

IMPORTANTE: Nunca olvidar para que lo introducido se registre.

OPCION “OPTAR A MEJORAEN EL TIPO DE CONTRATO”

En la pestafia “PARA INCLUIR EN PROXIMA BOLSA” se mostraran las categorias y si se quiere
optar a mejorar el tipo de contrato.

Un candidato/a que esta trabajando en FAISEM no puede ser llamado para nuevos contratos
mientras se encuentre su contrato activo.

La excepcion seria que el candidato/a esté trabajando en un contrato de corta duracién y
tenga establecido en sus preferencias la opcién de larga duracién como mejora de empleo ya que el
programa por considera por defecto la opcidn negativa.
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OPTAR A MEJORA EN EL TIPO DE CONTRATO

Seleccione si quiere mejorar su puesto de trabajo en FAISEM en la
misma categoria.

O s — ACTIVAR LA MEJORA
@ o

llustracion 13 - Panel de Opcion a Mejora en el Tipo de Contrato

Esta eleccion puede ser modificada por la persona candidata de nueva inscripcion en la bolsa
hasta el corte de ella en la fecha establecida.

Para el resto de las personas candidatas ya activas y en listado,
dicho cambio, se realizaria en la pestafia “para incluir en préxima bolsa” y se harian efectivos los
nuevos apuntes y variaciones al corte correspondiente ya que los vigentes quedan inamovibles.

MIS CATEGORIAS

IMPORTANTE: este apartado, no puede quedarse si rellenar.

1. Vaya al apartado de definicion y titulaciones de acceso de las categorias.

2. Una vez que haya observado que cumple con lo exigido, reflexione a cuales
quiere optar.

3. Si cumple los requisitos para dicha/s categoria/s, seleccione de las
categorias disponibles (cuadro de la dizquierda), los puestos en los que
desea participar. (Ilustracién 14).

4. DEBE HACER COINCIDIR las categorias que elige en las preferencias, con
las categorias que introducird posteriormente en la pestafa de Formacion,
que incluye formacion académica, formacion especializada (si hubiese ya
que se solicita exclusivamente para el grupo I) y formacidén continua.

5. Adjunte la documentacién acreditativa para cada categoria conforme vaya
realizando los apuntes.

6. Siga el mismo procedimiento para introducir la experiencia laboral, y asi
conseguir una coherencia correcta. Vida laboral + certificado de servicios
prestados de la entidad.

7. No olvide guardar cada vez que realice un apunte para que se registre
debidamente.
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La plataforma de la Bolsa de contratacién Temporal de Faisem, incluye las categorias y/o
puestos de trabajo que mas abajo se detallan.

Sélo hay una Unica inscripcion en la que se sefialaran CADA UNA de las categorias o puestos
en los que desea prestar servicios.

Se debe afiadiry adjuntar la documentacién para cada una de ellas. Es decir, cada categoria
debera estar documentada seglin los requisitos exigidos para cada puesto y definidos en esta guia

para ello ya que generan diferentes listados segln las elecciones.

Se dividen en 3 grupos: GRUPO | (Personal Técnico), GRUPO Il (Personal Medio) y GRUPO IlI
(Personal de apoyo).

En la pestafia “PARA INCLUIR EN PROXIMA BOLSA” se mostraran las categorias disponibles
paraincluir en la siguiente bolsa.
Para modificarlas tendremos dos cajetillas:
1. Categorias disponibles. (cuadro a la izquierda).
2. Categoriasalas que queremosoptar. (cuadro a la derecha.)

Para pasar categorias de una cajetilla a otra, sélo tendremos que seleccionarla y pulsar el
bot6n Afadir o Quitar segun la opcion deseada.

Seleccione categorias disponibles Categorias seleccionadas

Grupo | Grupo |

Prueba 1 Grupo Il

Grupo Il
2 Grupo Il

Prueba 2

Grupeo Il

Afiadir

Quitar

Prueba 3

llustracion 14 - Panel de Categorias

Estas categorias pueden ser modificadas o actualizadas por las personas candidatas.

“INCLUIDA EN BOLSA”: En esta pestafia se mostraran las preferencias que estan en vigor
actualmente hasta el corte de bolsa.
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Una vez, realizado dicho corte, no se pueden variar para la bolsa que ha realizado el cierre.
Las modificaciones ya serian tenidas en cuenta para la siguiente apertura de bolsa.

- “PARAINCLUIR EN LA PROXIMA BOLSA”: En esta pestafia apareceran las preferencias que se
modifiquen tras corte en labolsa.

La persona candidata que no seleccione ninguna categoria, no podra ser valorada
debidamente por un Administrador/a y por lo tanto apareceria como excluido en los listados hasta
subsanar dicho error.

DEFINICION Y TITULACIONES DE ACCESO PARA LAS CATEGORIAS

La definicién o funciones de cada categoria pertenecientes a estos Grupos, estan establecidas
y reflejadas en el Convenio Colectivo de Faisem vigentes. (BOJA 229 de 27/11/2006), en su Capitulo II.
Art. 14.

La titulacién exigida como requisito para poder OPTAR Y/O ACCEDER a un puesto en FAISEM, NO PUNTUA.

Contar con una titulacién superior a la exigida, no siempre habilita para el desempefio de puestos o
categorias inferiores.

Se valorard estar en posesion de otra titulacion académica a la requerida de igual o nivel superior
siempre que la misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria.

1. GRUPOI.

a) Titulado Grado Superior. La titulacién académica exigida para este
puesto/categoria es de Licenciado/a Universitario (Titulaciones Superiores antes del
plan Bolonia (5 afios) o el equivalente actualmente en titulacion de Grado Universitario
a esos.

Se deberan estar en posesién del titulo expedido, con la certificacidon supletoria
provisional (valido s6lo temporalmente 1 afio seglin el RD 1002/2010 de 5 de agosto),
la credencial de homologacién o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

b) Titulado Grado Medio. La titulacion académica exigida para este puesto/categoria
es de Diplomado/a Universitario Titulaciones Universitarias de 3 afios antes del plan
Bolonia o el equivalente actualmente en titulacion de Grado Universitario a esos.

Se deberan estar en posesion del titulo expedido, con la certificaciéon supletoria
provisional (valido sélo temporalmente 1 afio segiin el RD 1002/2010 de 5 de agosto),
la credencial de homologacién o equivalencia por el Ministerio de Educacion.
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¢) Técnico de Personal. La titulacion académica exigida para este puesto/categoria es
de Licenciado/a o Diplomado/a Universitario (antes del plan Bolonia) o el equivalente
de igual nivel en Grado Universitario actual.

Se deberan estar en posesion del titulo expedido, con la certificaciéon supletoria
provisional (valido sélo temporalmente 1 afio segiin el RD 1002/2010 de 5 de agosto),
la credencial de homologacién o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

d) Técnico Prevencion de Riesgos Laborales. La titulacion académica exigida para
este puesto/categoria es por 2 accesos distintos, el Grado en Prevencién o Titulacién
Universitaria de Ciencias + el Mdster en Prevencidn.

e Grado en Prevencion y Seguridad Integral.
e Licenciado/a, Diplomado/a Universitario en la rama de Ciencias + el
Mdster en Prevencion de Riesgos Laborales.

Se deberan estar en posesién del titulo expedido, con la certificacién supletoria
provisional (valido sélo temporalmentel afio seglin el RD 1002/2010 de 5 de agosto),
la credencial de homologacion o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

e) Jefe Administrativo. La titulacion académica exigida para este puesto/categoria es
de Diplomado/a Universitario rama de Administracion (Titulaciones Universitarias de 3
arfios antes del plan Bolonia) o el equivalente actualmente en titulacion de Grado
Universitario a ellos.

Se deberan estar en posesién del titulo expedido, con la certificacién supletoria
provisional (valido s6lo temporalmente 1 afio seglin el RD 1002/2010 de 5 de agosto),
la credencial de homologacion o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

NOTA IMPORTANTE: Las titulaciones o certificaciones expedidas en lenguas cooficiales, deberan
estar traducidas al CASTELLANO de forma valida.

2.-GRUPOII.

Para acceder a las categorias de:

e Monitor/a Residencial
e  Monitor/a Ocupacional
e Monitor/a Sociocultural

Ademas, es obligatorio acreditar UNA de las Titulaciones o Certificado Profesional que
se indica en la Resolucion publicada en BOJA 136 de 16 de julio de 2018 donde se
establecen los requisitos de acreditacién de la cualificacion profesional de personas
cuidadoras en centros o instituciones sociales.
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CERTIFICACIONES Y TITULACIONES DE ACCESO DIRECTO SEGUN BOJA 136 de 16 de julio de 2018
PARA MONITORES

- Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. (Nivel 2. Segiin Real Decreto 1368/2007 de 19 de octubre)

- Técnico/a en Atencidn Sociosanitaria

- Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

- Técnico/a Auxiliar de Enfermaria

- Técnico/a Auxiliar de Clinica

- Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria

- Técnico/a en Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia

- Técnico/a Especialista Educador Disminuidos Psiquicos

- Técnico/a Superior Integracion Social

TITULACIONES DE LA RAMA QUE NECESITAN EL ACCESO DIRECTO Y PUNTUARIAN ADICIONALMENTE

- Bachiller/Bachillerato/BUP

- Diplomatura/Grado Educacion social

- Diplomatura/Grado Trabajo social

- Diplomatura/Grado Maestro

- Diplomatura/Grado Enfermeria

- Licenciatura/Grado Psicologia

- Licenciatura/Grado Pedagogia

- Licenciatura/Grado Terapia ocupacional
- Licenciatura/Grado Psicopedagogia

NOTA: Las personas candidatas que se presenten sin titulacion denominada como de “acceso directo”,
para éste grupo, quedaran excluidas por no cumplir los requisitos exigidos de la bolsa de contratacién
temporal y legislacién vigente al respecto para la categoria de monitores.

a) Monitor Residencial. Las titulaciones académicas o certificaciones profesionales
exigidas para este puesto/categoria son del nivel del Ciclo Formativo de Grado Medio,
Superior o equivalente.

Seran validas para acceder, alguna de las siguientes:

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. (Nivel 2. Seglin Real Decreto 1368/2007 de 19 de octubre)

- Técnico/a en Atencién Sociosanitaria

- Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

- Técnico/a Auxiliar de Enfermaria

- Técnico/a Auxiliar de Clinica

- Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria

- Técnico/a en Atencidén a Personas en Situaciones de Dependencia

- Técnico/a Especialista Educador Disminuidos Psiquicos

- Técnico/a Superior Integracién Social
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Si la persona candidata, ademds, esta en posesion de otra titulacion distinta a la del
requisito exigido como acceso, ya sea del mismo nivel académico o superior, siempre
que la misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria a la que
opta, serad puntuable por la plataforma segun los baremos establecidos para este
grupo de categoria.

Se deberan estar en posesién del titulo expedido, con la certificacién supletoria
provisional o documento 046 de pago de tasas (valida sélo temporalmente), la
credencial de homologacidn o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.

b) Monitor/a Ocupacional. Las titulaciones académicas o certificaciones profesionales
exigidas para este puesto/categoria son del nivel del Ciclo Formativo de Grado Medio,
Superior o equivalente.

Seran validas para acceder, alguna de las siguientes:

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. (Nivel 2. Segliin Real Decreto 1368/2007 de 19 de octubre)

- Técnico/a en Atencién Sociosanitaria

- Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

- Técnico/a Auxiliar de Enfermaria

- Técnico/a Auxiliar de Clinica

- Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria

- Técnico/a en Atencidn a Personas en Situaciones de Dependencia

- Técnico/a Especialista Educador Disminuidos Psiquicos

- Técnico/a Superior Integracién Social

Las titulacionesy las certificaciones validas, son las especificadas como tal de acceso
directo.

Si la persona candidata, ademads, esta en posesidon de otra titulacién distinta a la del
requisito exigido como acceso, ya sea del mismo nivel académico o superior, siempre
que la misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria a la que
opta, sera puntuable por la plataforma segun el baremo establecido para este grupo
de categoria.

Se deberan estar en posesion del titulo expedido, con la certificacién supletoria
provisional o documento 046 de pago de tasas (valido sélo temporalmente), la
credencial de homologacién o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.

Las titulaciones de las ramas ocupacionales como adicionales al acceso y
puntuables, son las que se detallan a continuacion como preferibles, pero no Unicas:
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CERTIFICACIONES Y TITULACIONES DE RAMA OCUPACIONAL QUE PUNTUARIAN ADICIONALMENTE

- Técnico/a Textil, Confeccion y Piel

- Técnico/a en Confecciony Moda

- Técnico/a en Confeccion

- Técnico/a en Jardineria

- Técnico/a en Jardineria y Floristeria

- Técnico/a Auxiliar en Instalaciones y Mantenimiento de Jardines.

- Técnico/a en Encuadernacién y Manipulados de Papel y Cartén.

- Técnico/a Auxiliar en Encuadernacion

- Técnico/a Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas.

- Técnico/a Auxiliar en Albanileria

- Técnico/a Auxiliar en Construccién

- Técnico/a en Construccion

- Técnico/a Auxiliar en Madera

- Técnico/a Auxiliar en Carpinteria y Mueble

- Técnico/a en Carpinteria y Mueble

- Técnico/a en Impresion Grafica

- Técnico/aen Pos impresion y Acabados Graficos

- Técnico/a Superior en Disefio y Gestion de la Produccion Grafica.

- Técnico/a Especialista en Madera

- Técnico/a Especialista en Encuadernacion

- Técnico/a Superior en Artes Plasticas

- Técnico/a Especialista en Informatica

- Técnico/a Superior en Administracién de Sistemas Informaticos/ y Redes

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas/
Multiplataforma.

¢) Monitor/a Sociocultural. Las titulaciones académicas o certificaciones
profesionales exigidas para este puesto/categoria son del nivel del Ciclo Formativo
de Grado Medio, Superior o equivalente.

Seran validas para acceder, alguna de las siguientes:

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. (Nivel 2. Seglin Real Decreto 1368/2007 de 19 de octubre)

- Técnico/a en Atencién Sociosanitaria

- Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

- Técnico/a Auxiliar de Enfermaria

- Técnico/a Auxiliar de Clinica

- Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria

- Técnico/a en Atencidén a Personas en Situaciones de Dependencia

- Técnico/a Especialista Educador Disminuidos Psiquicos

- Técnico/a Superior Integracién Social
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Si la persona candidata, ademds, esta en posesion de otra titulacion distinta a la del
requisito exigido como acceso, ya sea del mismo nivel académico o superior, siempre
que la misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria a la que
opta, serd puntuable por la plataforma segln el baremo establecido para este grupo
de categoria.

Se deberan estar en posesion del titulo expedido o documento 046 de pago de tasas
(valido sélo temporalmente), con la certificacion supletoria provisional, la credencial
de homologacidn o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.

CERTIFICACIONES Y TITULACIONES DE RAMA SOCIOCULTURAL QUE PUNTUARIAN ADICIONALMENTE

- Técnico/a Especialista en Actividades

- Socioculturales.

- Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural.

- Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

- Técnico/a Superior en Acondicionamiento Fisico.

- Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

a) Monitor/a de Cocina. Las titulaciones académicas o certificaciones profesionales
exigidas para este puesto/categoria son las del nivel del Ciclo Formativo de Grado
Medio, Superior o equivalente en la rama de Cocina y/o Hosteleria.

Si la persona candidata, ademds, esta en posesion de otra titulacion distinta a la del
requisito exigido como acceso, ya sea del mismo nivel académico o superior, siempre
que la misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria a la que
opta, sera puntuable por la plataforma segun el baremo establecido para este grupo
de categoria.

Se deberan estar en posesién del titulo expedido, con la certificacién supletoria
provisional o documento 046 de pago de tasas (valido sélo temporalmente), la
credencial de homologacidn o equivalencia por el Ministerio de Educacién.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.

Se detallan las titulaciones de la rama de cocina/restauracién:

- Certificado de Profesionalidad en Cocina (nivel 2)
- Técnico/a Auxiliar Hosteleria

- Técnico/a Auxiliar en Cocina

- Técnico/a en Cocina
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- Técnico/a en Cocinay Gastronomia

- Técnico/a en Servicios de Restauracién

- Certificado de Profesionalidad en Direccién y produccién en Cocina (nivel 3)

- Certificado de Profesionalidad en Gestion de Procesos en Servicios de
Restauracion (nivel 3)

- Técnico/a Especialista en Hosteleria

- Técnico/a Superior en Restauracion

- Técnico/a Superior en Direccion de Cocina

- Técnico/a Superior en Direccién de Servicios en Restauracion

- Técnico Superior en Dietética

d) Oficial 12 administrativo/a. Las titulaciones académicas o certificaciones
profesionales exigidas para este puesto/categoria son del nivel del Ciclo Formativo
de Grado Superior o equivalente en la rama de Administracion.

Si la persona candidata, ademds, esta en posesion de otra titulacion distinta a la del
requisito exigido como acceso, ya sea del mismo nivel académico o superior, siempre
que la misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria a la que
opta, serd puntuable por la plataforma segun el baremo establecido para este grupo
de categoria.

Se deberan estar en posesion del titulo expedido o documento 046 de pago de tasas
(valido sélo temporalmente), con la certificacion supletoria provisional, la credencial
de homologacién o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o

solicitud de expedicion al organismo correspondiente.

Las titulaciones son para esta categoria son las detalladas a continuacion:

CERTIFICACIONES Y TITULACIONES DE ACCESO DIRECTO

- Certificado de profesionalidad de Asist. Documental y de Gestién de
Despachos y Oficinas.

- Certificado de Profesionalidad en Gestién Integrada en RRHH (nivel 3)

- Certificado de Profesionalidad en Asistencia a la Direccion (nivel 3)

- Técnico/a Superior en Secretariado.

- Técnico/a Superior en Asistencia a la Direccién

- Técnico/a Superior en Administraciéon y Finanzas

- Técnico/a Especialista en Administracion de Empresas/Empresarial

- Técnico/a Especialista en Secretariado
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TITULACIONES DE LA RAMA QUE NECESITAN EL ACCESO DIRECTO Y PUNTUARIAN ADICIONALMENTE

- Diplomado/ Grado Empresariales

- Diplomado /Grado Gestién y Administracion Publica
- Diplomado/ Grado Graduado Social

- Diplomado/ Grado Relaciones Laborales

- Licenciatura/Grado Administracion y Gestién Publica
- Licenciatura/Grado Ciencias del Trabajo

- Licenciatura/Grado Ciencias Econémicas
- Licenciatura/Grado Ciencias Juridicas y Admén. Publica

- Licenciatura/Grado Ciencias Politicas y Administraciones Publicas
- Licenciatura/Grado Ciencias Politicas y Gestion Publica

- Licenciatura/Grado Contabilidad y Finanzas

- Licenciatura/Grado Derecho

- Licenciatura/Grado Desarrollo , Gestién Comercial y Estrategias de Mercado.
- Licencitura/Grado Direccién Comercial

- Licencitura/Grado Direccién Empresas

- Licencitura/Grado Direccién y Gestion Publica

- Licencitura/Grado Documentacion

- Licencitura/Grado Economia

- Licencitura/Grado Fiscalidad y Administracién publica

- Licencitura/Grado Informacién y Documentacién

- Licencitura/Grado Relaciones Laborales y RR.HH.

NOTA: Las personas candidatas que se presenten sin titulacion denominada como de “acceso
directo”, quedaran excluidas por no cumplir los requisitos exigidos de la bolsa de contratacion
temporal.

e) Oficial 22 administrativo/a. Las titulaciones académicas o certificaciones
profesionales exigidas para este puesto/categoria son del nivel del Ciclo Formativo
de Grado Medio o equivalente en la rama de Administracion.

Sila persona candidata, ademads, esta en posesion de otra titulacién distinta a la del
requisito exigido como acceso, ya sea del mismo nivel académico o superior, siempre
que la misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria a la que
opta, serd puntuable por la plataforma segun el baremo establecido para este grupo
de categoria.

Se deberdn estar en posesion del titulo expedido o documento 046 de pago de tasas
(valido s6lo temporalmente), con la certificacidon supletoria provisional, la credencial

de homologacién o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.
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Las titulaciones son las detalladas a continuacion:

CERTIFICACIONES Y TITULACIONES DE ACCESO DIRECTO

- Certificado de Profesionalidad en Actividades de Gestion Administrativa
(nivel 2)

- Técnico/a Auxiliar Administrativo

- Técnico/a Auxiliar Secretariado

- Técnico/a Auxiliar en Administracion y Gestion

- Técnico/a en Gestion Administrativa

TITULACIONES DE LA RAMA QUE NECESITAN EL ACCESO DIRECTO Y PUNTUARIAN ADICIONALMENTE

- Técnico/a Superior en Secretariado
- Técnico/a Superior en Asistencia a la Direccion
- Técnico/a Superior en Administracién y Finanzas
- Técnico/a Especialista en Administracion de Empresas/Empresarial
- Técnico/a Especialista en Secretariado
- Diplomado/ Grado Empresariales
- Diplomado /Grado Gestién y Administracion Publica
- Diplomado/ Grado Graduado Social
- Diplomado/ Grado Relaciones Laborales
- Licenciatura/Grado Administracion y Gestion Publica
- Licenciatura/Grado Ciencias del Trabajo
Licenciatura/Grado Ciencias Econémicas
- Licenciatura/Grado Ciencias Empresariales
- Licenciatura/Grado Ciencias Juridicas Administraciones Publicas.
- Licenciatura/Grado Ciencias Politicas y Administraciones Publicas
- Licenciatura/Grado Ciencias Politicas y Gestion Publica
- Licenciatura/Grado Contabilidad y Finanzas
- Licenciatura/Grado Derecho

- Licenciatura/Grado Desarrollo , Gestion Comercial y Estrategias de
Mercado.

- Licencitura/Grado Direccién Comercial

- Licencitura/Grado Direccién Empresas

- Licencitura/Grado direccion y Gestién Publica

- Licencitura/Grado Documentacion

- Licencitura/Grado Economia

- Licencitura/Grado Fiscalidad y Administracién publica
- Licencitura/Grado Informacién y Documentacion

- Licencitura/Grado Relaciones Laborales y RR.HH.
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f) Auxiliar administrativo/a. La titulacion académica O certificaciones profesionales
exigidas para este puesto/categoria son del nivel del Ciclo Formativo de Grado Medio
o equivalente en la rama de Administracion.

Si la persona candidata, ademds, esta en posesion de otra titulacion distinta a la del
requisito exigido como acceso, ya sea del mismo nivel académico o superior, siempre
que la misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria a la que
opta, serd puntuable por la plataforma segun el baremo establecido para este grupo
de categoria.

Se deberan estar en posesion del titulo expedido o documento 046 de pago de tasas
(valido sélo temporalmente), con la certificacion supletoria provisional, la credencial
de homologacidn o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.

CERTIFICACIONES Y TITULACIONES DE ACCESO DIRECTO

- Certificado de Profesionalidad en Actividades de Gestion Administrativa
(nivel 2)

- Técnico/a Auxiliar Administrativo

- Técnico/a Auxiliar Secretariado

- Técnico/a Auxiliar en Administraciény Gestion

- Técnico/a en Gestion Administrativa

TITULACIONES DE LA RAMA QUE NECESITAN EL ACCESO DIRECTO Y PUNTUAN ADICIONALMENTE

- Técnico/a Superior en Secretariado

- Técnico/a Superior en Asistencia a la Direccion

- Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas

- Técnico/a Especialista en Administracion de Empresas/Empresarial
- Técnico/a Especialista en Secretariado

- Diplomado/ Grado Empresariales

- Diplomado /Grado Gestion y Administracion Publica
- Diplomado/ Grado Graduado Social

- Diplomado/ Grado Relaciones Laborales

- Licenciatura/Grado Administracién y Gestion Publica
- Licenciatura/Grado Ciencias del Trabajo

- Licenciatura/Grado Ciencias Econémicas

- Licenciatura/Grado Ciencias Empresariales
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- Licenciatura/Grado Ciencias Juridicas Administraciones Publicas
- Licenciatura/Grado Ciencias Politicas y Administraciones Publicas
- Licenciatura/Grado Ciencias Politicas y Gestion Publica

- Licenciatura/Grado Contabilidad y Finanzas

- Licenciatura/Grado Derecho

- Licenciatura/Grado Desarrollo , Gestién Comercial y Estrategias de
Mercado

- Licencitura/Grado Direccién Comercial

- Licencitura/Grado Direccién empresas

- Licencitura/Grado Direccién y Gestion Publica

- Licencitura/Grado Documentacion

- Licencitura/Grado Economia

- Licencitura/Grado Fiscalidad y Administracién Publica
- Licencitura/Grado Informacién y Documentacion

- Licencitura/Grado Relaciones Laborales y RR.HH.

NOTA: Las personas candidatas que se presenten sin titulacion denominada como de “acceso
directo”, quedaran excluidas por no cumplir los requisitos exigidos de la bolsa de contratacion
temporal.

3.-GRUPOIII.

Para este grupo, se recomienda abstenerse las personas candidatas con formacion de nivel académico
Universitario.

1. Personal Servicio Doméstico. El acceso exigido para este puesto/categoria seria el
siguiente:

= Haber tenido un contrato anterior con Faisem.

= Certificado de Profesionalidad en Operaciones Bdsicas de pisos en
alojamientos (nivel 1).

= Certificado de Profesionalidad en Limpieza de superficies y mobiliario en
edificios y locales (nivel 1).

= Certificado de Profesionalidad en Empleo Doméstico (nivel 1).

Se deberan estar en posesién de la Certificacion expedida o documento 046 de pago
de tasas (valido s6lo temporalmente), con la certificacién supletoria provisional, la
credencial de homologacion o equivalencia por el organismo publico
correspondiente.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.
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2. Oficial de Mantenimiento. La titulacién académica exigida para este
puesto/categoria es del nivel del Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente.

Se deberdn estar en posesién del titulo expedido o documento 046 de pago de tasas
(valido sélo temporalmente), con la certificacion supletoria provisional, la credencial
de homologacién o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.
La titulacion requerida sera:

- Técnico/a Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
Edificio y Proceso.

3. Peon de Mantenimiento. La titulacibn académica exigida para este
puesto/categoria es del nivel de Ciclo Formativo de grado Bdsico en Reforma y
Mantenimiento de Edificios o equivalente.

Se deberan estar en posesion del titulo expedido o documento 046 de pago de tasas
(valido sélo temporalmente), con la certificacion supletoria provisional, la credencial
de homologacidn o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.

4. Pinche Cocina. La titulacion académica exigida para este puesto/categoria es de
nivel del Ciclo Formativo de Grado Bdsico, Medio o equivalente de la rama de
Cocina/Restauracion.

Se deberan estar en posesion del titulo expedido o documento 046 de pago de tasas
(valido sélo temporalmente), con la certificacion supletoria provisional, la credencial

de homologacién o equivalencia por el Ministerio de Educacion.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.

Las titulaciones requeridas son las siguientes:

CERTIFICACIONES Y TITULACIONES DE ACCESO DIRECTO

- Certificado de Profesionalidad en Operaciones Basicas en Cocina (nivel 1)
- Certificado de Profesionalidad en Cocina (nivel 2)

- Técnico/a Auxiliar Hosteleria

- Técnico/a Auxiliar en Cocina

- Técnico/a en Cocina

- Técnico/a en Cocinay Gastronomia

- Técnico/a en Servicios de Restauracion.
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TITULACIONES QUE NECESITAN EL ACCESO DIRECTO Y PUNTUAN ADICIONALMENTE

- Certificado de Profesionalidad en Direccién y produccion en Cocina (nivel 3)

- Certificado de Profesionalidad en Gestion de Procesos en Servicios de
Restauracion (nivel 3)

- Técnico/a Especialista en Hosteleria

- Técnico/a Superior en Restauracion

- Técnico/a Superior en Direccién de Cocina

- Técnico/a Superior en Direccion de Servicios en Restauracion

- Técnico Superior en Dietética

5. Conductor/a. Las titulaciones académicas o certificaciones profesionales exigidas
para este puesto/categoria es del nivel del Ciclo Formativo de Grado Bdsico o
equivalente.

Se deberan estar en posesion del titulo expedido o documento 046 de pago de tasas
(valido sélo temporalmente), con la certificacion supletoria provisional, la credencial
de homologacion o equivalencia por el Ministerio de Educacion. Carnet de conducir
tipo B.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.

6. Ordenanza. Las titulaciones académicas o certificaciones profesionales exigidas
para este puesto/categoria es del nivel del Ciclo Formativo de grado Bdsico y se
accederia de la forma siguiente:

- Haber tenido un contrato anterior con Faisem.

- Certificado de Profesionalidad en Operaciones de Grabacion y
Tratamiento de Datos (nivel 1).

- Certificado de Profesionalidad de Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales (nivel 1).

- Certificado de Profesionalidad en Recepcion (nivel 1).

- Titulo Profesional Bdsico en Servicios Administrativos.

Se deberan estar en posesién de la Certificacion expedida o documento 046 de pago
de tasas (valido s6lo temporalmente), con la certificacién supletoria provisional, la
credencial de homologacién o equivalencia por el organismo publico
correspondiente.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o
solicitud de expedicion al organismo correspondiente.
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Los puntos de cada candidato determinaran el orden en el listado de la bolsa y dependeran de
los méritos aportados adecuadamente.

Cada solicitante debera rellenar las correspondientes casillas de méritos en la aplicacion
informatica, que realizard automaticamente el cémputo de los puntos. Posteriormente, sean validados

por un Administrador/a. Una vez que esto ocurra no podran ser modificados.

La puntuacién maxima para cada apartado, se refleja en esta tabla:

CATEGORIA GRUPO | CATEGORIA GRUPO
CATEGORIA GRUPOI | Il 1]

APARTADO (PERSONAL TECNICO) | (PERSONAL (PERSONAL APOYO
CUALIFICADO) O SERVICIOS)

FORMACION Y/O

PERFECCIONAMIENTO 40 20 20

FORMACION ACADEMICA | 20 20 10

FORMACION 5 i i

ESPECIALIZADA

FORMACION CONTINUA | 15 20 10

EXPERIENCIA

PROFESIONAL 60 60 80

TOTAL BAREMO 100 100 100

Es muy importante saber que la persona candidata tendra una puntuaciéon para cada
categoria/s asi que, si se quiere que un mérito cuente en varias categorias tendrad que subirlo en
cada una de ellas, eligiendo la/s categoria/sdeseada/s.

Dichos méritos tendran que estar relacionados con la categoria/s a la que se opta o no seran
tenidos en cuentay por lo tanto rechazados.

Cada mérito que sea validado, no significa que sea “definitivo”, es decir, tendra una
consideracion de “pre validado” o de “validado provisionalmente” hasta que sea cotejado con
su original cuando le sea requerido en la fecha y los plazos que se establezcan para dicho fin.

Si en el momento que se requiera presentar la documentacién subida a la persona candidata,
para su comprobacion con el original, se detecta falta de veracidad en los datos aportados por las
personas interesadas o bien informacion ha sido alterada, quedara inmediatamente excluida de la
Bolsa de empleo durante la vigencia de un afio y se tomaran las medidas legales oportunas.

Los méritos se dividen en dos partes: Formacién (formacion académica, formacion

especializada (sélo grupo 1) y formacion continua) y la ExperienciaProfesional.
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FORMACION

Dentro de la pestafia de “FORMACION” se encuentran dos Subpestafias al igual que en la
pestafia anterior de preferencias:

“PARA INCLUIR EN LA PROXIMA BOLSA”: En esta pestafia apareceran los méritos de tipo
formacién que estaran en vigor tras el siguiente corte en labolsa.

“INCLUIDA EN BOLSA”: En esta pestafia se mostraran los méritos de tipo formacién que estan
envigor actualmente. Este apartado es para las personas candidatas que ya estan en listado de bolsa.

Para poder registrar la formacién se debera acceder a la pestafia de “FORMACION” y, dentro
de ésta, a “PARA INCLUIR EN PROXIMA BOLSA”.

MIS DATOS PREFERENCIAS FORMACION EXPERIENCIA JUSTIFICACIONES ALEGACIONES

PARA INCLUIR EN PROXIMA BOLSA

FORMACION ACADEMICA

No tiene formacién especializada registrada

FORMACION ESPECIALIZADA

No tiene formacién especializada registrada

FORMACION CONTINUA

Mo tiene formacidn especializada registrada

e

llustracién 15 - Pestafia de "FORMACION"

En esta pestafa se puede ver la formacion que haya afadido para que se incluya tras el
corte de la bolsa.

Se pueden afadir mas méritos de formacion pulsando el boton de afadir y
seleccionando el tipo de formacién a incluir.

Tras introducir los datos y documentos, guardar para quede registrado
con su correspondiente fecha de registro(aaaa/mm/dd) y el estado (validando)
de dicha documentacion que pasara a ser “validado” o “denegado” una vez haya
sido visualizado por un Administrador.
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Los diferentes tipos de formacion y son: académica, especializada y continua.

FORMACIOMN ACADEMICA
FORMACIOMN ESPECIALIZADA

FORMACION CONTINUA

llustracion 16 - Menu de AAadir Formacion

FORMACION ACADEMICA
NOTA: Este apartado, no puede quedarse sin rellenar.

Ver epigrafe de Titulaciones de acceso a las categorias.

LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES, SE DEBEN INCLUIREN TITULACIONES ACADEMICASy NOEN
CURSOS DE FORMACION CONTINUA. (ya que, aunque no son académicamente titulaciones, son
accesos laborales oficiales)

Ademas, recuerde realizar la seleccion de forma coherente y hacer coincidir las categorias de este
apartado con las elegidas en el paso anterior (Categorias a las que quiere acceder situadas dentro de
preferencias). Tener como referencia la tabla para la seleccién correcta de los desplegables.

Categoria » Nivel Académico »  Titulaciones

Una vez esté en la pestafia de FORMACION, le aparecera un formulario como el de lailustracion
15, el cual se debera derellenar:

ANADIR FORMACION ACADEMICA

Categorfa

Nivel Académico Titulacién

Fecha fin

dd/mm/aaaa (m} ‘ [ SUBIR DOCUMENTO ]

cancelar m

llustracion 17 - Menu de Formacion Académica
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- Categoria: Puesto al que desea optar, dentro del Grupo |, II, o lll. (Titulado Grado Superior,
Monitor Residencial, Pinche Cocina...)

o Nivel Académico: Hace referencia al nivel de la titulacion requerida para la categoria o puesto
al que desea optar.
(Licenciatura, Diplomatura, Grado, Ciclo Formativo Grado Medio...).

o Titulacién: Hace referencia a la denominacion de la titulacion a presentar para la categoria o
puesto al que desea optary que justifica la formacién.

Exclusivamente son validos los titulos expedidos o certificaciones supletorias de titulaciones
o modelo 046 de acreditacion de pago de las tasas. (En el caso de las universitarias tendran
validez de 1 afio, seglin el RD1002/2010 de 5 de agosto).

Seleccionar su denominacion correcta del desplegable para elegir la que aparece tal cualen la
titulacion o certificacion.

Si no se encontrara en dicho listado la denominacion exacta de la titulacion del candidato/a,
entonces y s6lo entonces, se seleccionara la opcion existente que la generaliza segun su nivel
académicoy que aparece con la leyenda “no incluidas en desplegable”.

CATEGORIA

NIVEL ACADEMICO

TITULACIONES

Titulado Grado Superior

(Universitario)

Licenciatura o Grado

(Universitario)

Superior

Titulaciones de Licenciaturas (antes
del plan Bolonia) o Grados equivalentes
actualmente a ellas.

Titulado  Grado
(Universitario)

Medio

Diplomatura o Grado (Universitario)

Titulaciones de Diplomaturas (antes
del plan Bolonia) o Grados equivalentes
actualmente a ellas.

Técnico Personal
(Universitario)

Licenciatura o Grado

(Universitario)

Superior

Titulaciones de Licenciaturas (antes
del plan Bolonia)o Grados equivalentes
actualmente a ellas.

Diplomatura o Grado (Universitario)

Titulaciones de Diplomaturas (antes
del plan Bolonia ) o Grados
equivalentes actualmente a ellas.

Titulaciones de Licenciaturas de la

Técnico PRL Licenciatura o  Grado  Superior | rama de Ciencias + Master PRL (antes

(Universitario) (Universitario) del plan Bolonia) o Grado equivalente
actualmente a ellas.

Licenciatura o  Grado  Superior | Licenciaturas y Diplomaturas (antes

Jefe Administrativo
(Universitario)

(Universitario)

Diplomatura o Grado (Universitario)

del plan Bolonia) y Grados equivalentes
actualmente a ellas.
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CATEGORIA NIVEL ACADEMICO TITULACIONES

Monitores (todos),

Certificado Profesionalidad

Certificados Profesionales de nivel 2
(monitores y Aux.Adm.) y nivel 3
(Oficiales Administrativos)

Administrativos, (Aux.y Formacién Profesional Grado Medio FPlyC.F.G.M.
Oficiales).
Formacion Profesional Grado Superior FPIly C.F.G.S.
Certificados Profesionales de nivel 1y
P.S.D, Certificado Profesionalidad 2 (pinche).
Pedn Mantenimiento,

Pinche Cocina

Conductor, Ordenanza.

FP Basica,

Formacion Profesional Basica Graduado en ESO.

Graduado

Escolar,

O Fecha de fin: Fecha en la que se ha acreditado la formacién o pago de tasas. Es la fecha de
expedicion de la titulacion, curso o certificaciones. (la que aparece en la parte delantera del
documento correspondiente si es un titulo o curso y antes del pie de firma). Véase llustracién

16.

Juan Carlos I, Rey de Espariia
on v nomdre

el Rector de la Universidad de Sevilla

Considerands que, conforme & les dixy y » das poe la Legisiocién vigente,

nacido ol dia | de diciembee de 1981 en Algecirax (CEi2), de nocionalided cspaiiola,

Aa superodo los estudios amivenitarios cormespondientes ongenizades por L Escuclo Técwico Superior de Argwisectura,
conforme 6 um plan de extudios homalopado por ¢ Contejo de Univeridades,
expide el presenie tiulo wxiversitario oficial de

Arquitecto

con valide: en tods el terrisorio macionel, gue faculia o interesads pars disfratar
Lo derechor ? xes rigenter

Dado en Seville, @ 18 de ocrubre de 2010

Ilustracion 18 - Fecha de Finalizacion = Fecha de Expedicion titulacion

que se hace referencia. (2 caras).

Una vez rellenados todos los campos, escaneary subir cada formacién académica ala

Se valoraran (puntuaran segin baremo) las titulaciones académicas relacionadas y

distintas a la exigida para la categoria a la que opta. Es decir, se valorara estar en posesion de
otra titulacion de nivel académico igual o superior, siempre que la misma esté relacionada con
las competencias de dicha categoria.
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. Licenciatura o Grado universitario (equivalente a la Licenciatura antes del Plan Bolonia), 3

puntos

. Diplomatura o Grado universitario (equivalente a la Diplomatura antes del Plan Bolonia), 2
puntos

. Formacién profesional de Grado Superior, 0 puntos
. Formacidn profesional de Grado Medio, 0 puntos

. Certificado de Profesionalidad, 0 puntos

. Licenciatura o Grado universitario (equivalente a la Licenciatura antes del Plan Bolonia), 0,5
puntos

. Diplomatura o Grado universitario (equivalente a la Diplomatura antes del Plan Bolonia), 1
puntos

. Formacidn profesional de Grado Superior, 2 puntos
. Formacidn profesional de Grado Medio, 3 puntos

. Certificado de Profesionalidad, 0 puntos.

Grupo lll.

Primero

. Licenciatura o Grado universitario (equivalente a la Licenciatura antes del Plan Bolonia), 0
puntos

. Diplomatura o Grado universitario (equivalente a la Diplomatura antes del Plan Bolonia), 0

puntos
. Formacidn profesional de Grado Superior, 3 puntos
. Formacion profesional de Grado Medio, 4 puntos

. Certificado de Profesionalidad, 2 puntos.

: picar en el boton “subir documento”.

Segundo: seleccionar el archivo con la documentacién requerida. (si se ha realizado correctamente
aparecera un mensaje de “documento subido”).

Tercero:

Pulsar el boton ANADIR para que se anote el apunte.

La documentacién se debera subir de una de las 2 formas explicadas a continuaciéon y en un

solo documento. Es decir, un pdf o jpg con ambas caras en el mismo archivo.
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Una vez afiadida la formacion se deben guardar los cambios mediante el botén EEEIVANLAX
para que sean efectivos.

PARA INCLUIR EN PROXIMA BOLSA

FORMACION ACADEMICA

F
Categorfa Nivel Académico Titulacién Fecha fin Archivo Fecha registro Estado L S Editar  Borrar
Contabilizacién

i6n
rado 2020-01-01 0] 7 B

Prueba |

FORMACION ESPECIALIZADA

No tiene formacion especializada registrada

Al “guardar” aparece
automaticamente fecha
de registro si se ha
realizado correctamente

FORMACION CONTINUA

No tiene formacién especializada registrada

ANADIR ] GUARDAR

Ilustracién 19 - Pestafia de "FORMACION" tras afiadir una Formacidén Académica

NOTA: Se recomienda que se visualice si aparece la fecha de registro y el estado de cada
documento aportado y subido a la plataforma, ya que si no es asi no se habra realizado el apunte
correctamente.

FORMACION ESPECIALIZADA

Recuerde que esta formacion es continuacion de la académica para las
categorias/puestos del GRUPO I. (Doctorados, Post grados o Master). Si va a adjuntar
documentacion, DEBE haber pasado antes por titulacion académica, ya que no sera valorado o

en su caso denegado/rechazado.

Si selecciona esta opcién, le aparecerd un formulario como el de laimagen, que debera rellenar
con los datos de la especializacion:

e Lacategoria/puesto ala que aplica (Titulado Grado Superior, Titulado Grado Medio...).
e Elnivel académico (Licenciatura/Grado Superior, Diplomatura/Grado Medio, ...).

e La titulacién (buscar en el desplegable la deseada y en funcion de la guia para acceso y
siguientes).

e Lafecha en la que obtuvo la formacién (la que aparece en la parte delantera del titulo o
certificacion correspondiente).

e Y por ultimo subir el documento escaneado que justifique dicha formacién. (2 caras).
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ANADIR FORMACION ESPECIALIZADA

Categoria

‘_ -

Nivel Académico Titulacién

‘ al Acadamico -

Fecha fin

‘ dd/mm/aaaa m| ‘ [ SUBIR DOCUMENTO ]

Ilustracion 20 - Modal de Adadir Formacidn Especializada

Se valorard la obtencion de otra titulacién universitaria diferente a la exigida para la
categoria a la que opta, siempre y cuando estén relacionadas con el puesto a cubrir.

e Mastery Expertos, 1 puntos
e Cursos de postgrado, 0,5 puntos

e Doctorado, 0,3 puntos
Una vezrellenados todos los campos, escaneary subir cada formacién académica a la que se
hace referencia. Pasos:
Primero: picar en el botén “subir documento”.

Segundo: seleccionar el archivo con la documentacion requerida. (si se ha realizado correctamente
aparecera un mensaje de “documento subido”).

Tercero: Pulsar el boton ANADIR para que se anote el apunte.

Una vez afiadida la FORMACION ESPECIALIZADA se deben guardar los cambios mediante el
botén EEEV/:DI:EM para que sean efectivos.

NOTA: Se recomienda que se visualice si aparece la fecha de registro y el estado de cada
documento aportado y subido a la plataforma, ya que si no es asi no se habra realizado el apunte
correctamente.
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FORMACION CONTINUA

NOTA: Recuerde realizar la seleccion de forma coherente y hacer coincidir las categorias de este
apartado con las elegidas en el paso de preferencias (categorias a las que desea optar) y de
formacion académica, ya que, si no es asi, no se le valorara o en su defecto, denegara/rechazara.

Las certificaciones provisionales de formacion para que sean validas también deben contener
el contenido de lo cursado.

Si selecciona esta opcion, le aparecera un formulario como el de la imagen, en el cual se
deberan derellenar:

Los datos de la formacion, incluyendo la categoria a la que aplica.
Elcentro de formacién en la cual se realizé.

El tipo de centro (ver puntos a, by c).

La especialidad.

La duracién en horas (> o0 = a 20h).

ANADIR FORMACION CONTINUA

Categoria Centro

Tipo de Centro

Especialidad Horas

Fecha fin

| dd/mm/aaza (m] ‘ [ SUBIR DOCUMENTO

Cancer m

llustracion 21 - Modal de AAadir Formacion Continua

e Lafechaenlaqueobtuvo laformacién (la que aparece en la parte delantera del documento).

Se valoraran exclusivamente los cursos que estén relacionados con la categoria
solicitada impartidos por las siguientes instituciones:

a. Centros Universitarios y/o Administracion Publica, o sus homélogos en las
Comunidades Auténoma y Corporaciones Locales.

b. Organizaciones Sindicales, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

c. FAISEM
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Una vez rellenados todos los campos, escanear y subir cada formacién académica a la que se
hace referencia.

Los pasos son semejantes a los anteriores referentes a la forma de adjuntar la
documentacién que justifica el apunte.

No se tendrdn en cuenta los cursos inferiores a 20 horas.

Tras rellenar el formulario recordar que para que el mérito cuente en varias categorias,
se deben de subir de forma diferenciada para cada una de ellas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOTA: Recuerde realizar la seleccion de forma coherente y hacer coincidir las categorias de este
apartado con las elegidas en el paso anterior (Categorias a las que quiere acceder dentro de

preferencias), formacion académica y formacion continua (si la tuviese).

Para poder registrar su experiencia se debera acceder a la pestafia “EXPERIENCIA” y dentro
de ésta la opcion “PARA INCLUIR EN PROXIMA BOLSA”.

La experiencia profesional se divide en dos secciones: Experiencia en FAISEM y NO FAISEM.

NOTA: Subir ambos documentos. El CERTIFICADO DE EMPRESA Y LA VIDA LABORAL.

PARA INCLUIR EN PROXIMA BOLSA

EXPERIENCIA EN FAISEM

No tiene experiencia en Faisem registrada

EXPERIENCIA NO FAISEM
Este apartado recoge los trabajos desempefiados en cualquier institucién publica espafiola, en algin centro concertado o empresa privada.

No tiene experiencia externa a Faisem registrada

Ilustracion 22 - Modal de Afiadir Experiencia Profesional
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EXPERIENCIA EN FAISEM

Son los servicios prestados laboralmente realizados en cualquier centro, recurso y provincia
de FAISEM.

La acreditacion de éstos servicios prestados en FAISEM, en categoria igual o similar a la que
se opta, se realizara de forma automatica desde la propia plataforma.

En un plazo de 24h, una vez se valide el DNI de la persona candidata inscrita en la bolsa
temporal por parte de un Administrador/a encargado/a para ello.

Dicho trabajador/a no debe aportar certificacion al respecto. Sélo debera comprobar que

los datos que aparecen descargados, son correctos y que corresponden fielmente a su prestacion
de servicio/s en Faisem.

EXPERIENCIA NO FAISEM

En este apartado se pueden afiadir los servicios prestados laboralmente realizados en otros
Organismos de caracter publico y diferentes a FAISEM.

La acreditacion de los servicios relacionados con la salud mental, prestados en categoria
igual o similar a la que se opta en otras entidades publicas, se realizard mediante certificacion
expedida por la entidad publica y la presentacion actualizada de la vida laboral.

Cumplimentar cada desplegable o campo que le aparece en pantalla correctamente.

ANADIR EXPERIENCIA NO FAISEM

Categoria

Empresa Puesto

Fecha inicio Fecha fin

[ dd/mm/aaaa ] ] [ dd/mm/aaaa ] }

[ SUBIR DOCUMENTO }

Cancelar Afiadir

llustracion 23 - Modal de Afiadir Experiencia no FAISEM
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Una vez rellenados todos los campos, escanear y subir cada documentacién que acredite
cada mérito laboral al que se hace referencia de la misma forma que en los apartados anteriores.

No seran aceptados documentos como: contratos, néminas, certificados para el SEPE...

Se consideraran validos uno de los siguientes:

e Certificaciones del Organismo o entidad donde se identifique su caracter publico, y
categoria en la que ha trabajado debiendo serigual o similar a la que opta.

e Hoja del Departamento de RRHH de la Administracién (Sirhus) que verifique lo del punto
anterior.

La certificacién deberd ir acompafiada de una VIDA LABORAL que verificard los datos de la
contratacion en la Seguridad Social.

NOTA: Tras rellenar el formulario recordar que para que el mérito cuente en varias categorias,
se deben de subir de forma diferenciada para cada una de ellas.

MOTIVACIONES DE VALIDACIONES DENEGADAS

Las motivaciones del estado de DENEGADO para la formacion, ya sea ACADEMICA, ESPECIALIZADA O
CONTINUA, , pueden ser los siguientes:

¢ Documento cortado: No aparece el documento en su totalidad delimitado por sus lados
correctamentey le falta un trozo.

e Documento incompleto (2 caras).: Le falta subir alguna cara del documento, ya sea anverso
o reverso. (DNI, cursos, titulaciones..)

e Documento no baremable: Se presenta un documento que no es valido para tenerlo en
consideracion y sea puntuable. Los casos pueden ser:

o Formacion continua (cursos) menor de 20H.

o Formacién continua (cursos) con mas de 10 afios de antigliedad.

o Organismo o Entidad no valido como acreditativo de la formacién o de los servicios
prestados.

o Curriculum.

Certificacion académica o de expedientes académicos.

o Los servicios prestados laborales no son mediante certificado de empresa o
documentacién del soporte Sirhus. (no se aceptan néminas, contratos, finiquitos,

)

o
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e Documento no coincidente: Se aporta un documento que en algin dato difiere con los
introducidos o documentados Los casos pueden ser:

o Datos mal introducidos: Pueden ser errores en el nombre , apellidos, fecha
nacimiento, fecha finalizacion del titulo académico (expediciéon) o formacion
continua...

o Eleccion de la Categoria- Nivel- Titulacion sin coherencia : Estos desplegables van
en ese orden de seleccién y deben te tener una correlacion entre ellas. Deben estar
las 3 correctamente seleccionadas en concordancia.

o Eleccidn categoria/s en los diferentes apartados de formacion y experiencia laboral
que no coinciden con la/s documentadas en el apartado de Formacién Académica,
que a su vez, deben corresponder con las preferencias elegidas.

o Opcion elegida no coherente con el documento subido.: Se ha seleccionado un nivel
académico que no corresponde con la documentacion subida.

o Opcion malseleccionada del desplegable: No coincide la eleccion del desplegable de
la denominacion de la titulacion, con el documento adjuntado.

o Introduccion de cursos o servicios prestados que no corresponden con lo aportado
documentalmente.

o Documento no legible: Se aprecia borroso , movido, pixelado...no hace posible verificarlo o
puede producir errores de apreciacion en los datos.

o Duplicidad: Se ha duplicado el apunte en cualquier apartado.

e Falta documentacion: No se ha adjuntado todos los documentos que justifiquen dicho
apunte. Puede ser por falta de vida labora, certificado de empresa, certificado
discapacidad....)

e Formacion no relacionada con la categoria ( sélo para cursos): Documento de formacion
continua cuyo contenido no tiene relacion con la categoria o no aporta formacion util para
el puesto al que se opta. Podria ser utilizado en otra categoria/ puesto mas acorde segiin su
contenido.

e Titulacion distinta a la EXIGIDA: La titulaciéon académica no es la exigida para acceder al
puesto al que opta. ( el candidato/a posee una tiulacidn diferente ya sea de nivel académico
superior o de nivel académico inferior que no coincide con la necesaria como requisito para
ese puesto.

e Otros: Ninguno de los anteriores. Se expresa una motivacién diferente o que no se engloba
en alguno de los epigrafes anteriores.
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ACTUALIZAR MIS PREFERENCIAS
Dentro de la pestafia “PREFERENCIAS” hay 3 Subpestafias:

En la pestafia “UNIDADES” podra seleccionar a qué unidades quiere presentarse como candidato.

UNIDADES

SELECCION DE UNIDADES

La persona candidata puede estar inscrita como tal en mas de una categoria profesional. Seleccione y agregue todas las categorias y/o puestos de trabajo en las que desea
prestar Servicios.

Seleccionar Provincia Seleccionar Tipo

‘: "cia - ‘— - ANADIR ]

APLICAR

[] Seleccionar unidad Disponible Corta Duracién Larga Duracién Fecha Disponible Fecha No Disponible Eliminar

GUARDAR

llustracion 24 - Subpestana de Unidades

En las otras dos pestafias se mostraran sus categorias y si quiere optar a mejorar el tipo de contrato:

PARA INCLUIR EN PROXIMA BOLSA

Ilustracién 25 - Subpestaria para Incluir en Préxima Bolsa

“PARA INCLUIR EN LA PROXIMA BOLSA”: En esta pestafia apareceran las
preferencias que estaran en vigor tras el siguiente corte en labolsa.

“INCLUIDA EN BOLSA”: En esta pestafia se mostraran las preferencias que estan envigoractualmente.
Una vez las preferencias estan en vigor, es decir, aparecen en esta pestafia, no se pueden modificar
hasta el préximo corte de la bolsa. Para ello se modificarian en la pestafia “PARA INCLUIR EN LA
PROXIMABOLSA”.
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ACTUALIZAR MIS CENTROSINTERESADOS

Para afiadir o modificar sus centros interesados vaya a la pestafia “UNIDADES” dentro de la pestafia
“PREFERECIAS”. Una vez alli puede afiadir la unidad con el meni de afiadir unidades:

Seleccionar Provincia Seleccionar Tipo

Cadiz - H Centros de Dia - H Centro - H ANADIR ‘

llustracion 26 - Panel de Adadido de CentrosInteresados

Solo tiene que seleccionar la provincia y el tipo de unidad para poder filtrar y en el desplegable
de unidades vera las que cumplen con los criteriosintroducidos.

Tras seleccionar el centro (o los centros si selecciona “todos”) podra ver los cambios en la tabla de
debajo.

[] Seleccionar unidad Disponible Corta Duracién Larga Duracién Fecha Disponible Fecha No Disponible Eliminar

[ centro C ) O O ]

GUARDAR

llustracion 27 - Tabla de Centros Interesados

Si la fila esta en color verde, significa que el cambio no ha sido efectivo, los cambios seran efectivos
una vez se abra el periodo de edicién deunidades.

El color verde significa que cuando llegue el periodo de edicién de unidades sera candidato a esa
unidad. Si usted edita durante el periodo de edicién de unidades los cambios seraninstantaneos.

Si la fila se muestra en color rojo, significa que cuando llegue el periodo de edicion de unidades,
dejara de aparecer esta unidad en sus preferencias.

Fuera del periodo de edicién de unidades usted puede modificar las unidades que ya tenia
afiadiendo en diversos campos:

Disponible: Si marca este campo usted serd candidato a ese centro y si lo desmarcaya no se
le tendra en cuenta para los futuros contratos (hasta que lo vuelva a marcar). Los cambios en este
campo no son instantaneos. Cuando lo cambia se le advertira del tiempo que la accién tarda en
tener efecto.

Corta Duracion: Si marca la casilla de corta duracién en una unidad, sera candidato a los contratos
de corta duracion en esa unidad.

Larga Duracioén: Si marca la casilla de larga duracién en una unidad, sera candidato a los contratos
de larga duracion en esa unidad.
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Para que todos los cambios que haga sean efectivos tiene que pulsar el boton “GUARDAR” al
terminar.

ACTUALIZAR OPCION “OPTAR A MEJORA EN EL TIPO DE
CONTRATO”

Un candidato que esta trabajando en FAISEM no puede ser llamado para nuevos contratos mientras
se encuentre su contrato activo. Esto tiene como excepcion que el candidato esté trabajando en un
contrato de corta duracién y tenga establecido en sus preferencias la opcién de larga duracién.

Para dejar constancia de esto tiene que sefalarlo en el campo “OPTAR A MEJORA EN EL TIPO DE
CONTRATO” que hay en la pestafia “PARA INCLUIR EN BOLSA”.

OPTAR A MEJORA EN EL TIPO DE CONTRATO

Seleccione si quiere mejorar su puesto de trabajo en FAIS
misa categoria.

QO si
@ mno

Ilustracion 28 - Panel de Opcion a Mejora en el Tipo de Contrato
ACTUALIZAR MIS CATEGORIAS
En la pestafa “PARA INCLUIR EN BOLSA” se mostraran las categorias para incluir en la siguiente

bolsa.

Para modificarlas tendremos dos cajetillas: una con las disponibles y otras con las categorias a las
que queremos aplicar.

Parapasar categoriasde unacajetilla a otra solo tendremos que seleccionarla y pulsar el botén Afadir
o Quitar seglin la opcién deseada.

Los cambios que realicemos en esta pestafia no seran efectivos hasta que no se haga el siguiente corte
debolsa.
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Seleccione categorias disponibles Categorias seleccionadas
Grupo | Grupo |
Prueba 1 Grupo Il
Grupo Il Grupo Il

Prueba 2

Grupo lll

ARadir

Quitar

llustracion 29 - Panel de Categorias

Prueba 3

PUBLICACION LISTADOS

Para ordenar el proceso de grabacion e inscripcion de las solicitudes regjstradas, se realizara un corte anual de
baremacion el dia 31 de octubre de cada afio.

La nota de corte se establecera en cada ejercicio en funcion de las previsiones de contratacion.
Una vez cumplimentados todos los datos personales, requisitos y méritos, se la plataforma elabora una
autobaremacion seglin el baremo establecido para cada categoria que ha solicitado la persona candidatay que variara

segln lavalidez de los datos introducidos una vez haya pasado por los Administradores.

Una vez se publique el listado provisional de admitidos y excluidos, se podran interponer reclamaciones en el plazo de
10dias habiles desde su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo.

ACREDITACION DOCUMENTAL DE MERITOS Y REQUISITOS PRESENTADOS

Las personas candidatas que hayan superado la nota de corte establecida para cada categoria profesional, una vez
publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos en la Bolsa, deberan presentar la documentacién acreditativa
en un plazo méximo de 10 dias habiles, previo aviso por parte de las personas de Administracion, para esa
concurrencia de entregay asi comprobar la veracidad de lo aportado.

Sien elmomento que se requiera presentar la documentacion subida a la persona candidata,
para su comprobacién con el original, se detecta falta de veracidad en los datos aportados por las
personas interesadas o bien que la informacién ha sido alterada, quedara inmediatamente excluida
de la Bolsa de empleo durante la vigencia de un afio y se tomaran las medidas legales oportunas por
falsedad documental recogidas en ley.
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TIPOS OFERTA CONTRATACION

1. CONTRATACION TEMPORAL DE LARGA DURACION. - Se sustituyen a personas titulares del puesto
conderechoareservadeel.
La duracion de los contratos es superior a 4 meses (traslados temporales, IT, maternidades,
permisos no retribuidos, . . .incluso la cobertura de vacantes estructurales hasta sacar las plazas por
convocatoria publica.

2. CONTRATACION TEMPORAL DE CORTA DURACION. - Se sustituyen a las personas por vacaciones,
permisos. ..
Laduracion de los contratos es inferior a4 meses.

Dichos contratos se ofertaran a las personas admitidas en la Bolsa por orden decreciente de duracion y respetando el
orden de puntuacion estricto.

Se realizaran mediante llamada telefonica alos teléfonos facilitados por parte de las personas candidatas en la parte de
datos personales de esta plataforma.

Para contratos de corta duracion las llamadas se realizaran en el mismo dia con un nimero de tres comunicaciones a
los teléfonos. Entre llamada y llamada transcurriran al menos 15 minutos.

Para contratos de larga duracion se repetira ese proceso durante 2 dias consecutivos, con intermediacion de 1 hora
entre llamadas.

Las personas candidatas con contratos a tiempo completo o parcial podran optar a la mejora de empleo si tienen
activada esa opcién en la plataforma. Podran ofertar contratos a tiempo completo a quienes se encuentren en tiempo
parcial con esa disponibilidad.

Sirenuncian a esa mejora no se les ofrecera otra durante la vigencia de su contrato en vigor

Aiguales puntuaciones, se procedera de la siguiente forma:

Primero, a quien acredite mas servicios prestados en la categoria de la que se trate en FAISEM.
Segundo, a quien acredite trabajos en otros servicios publicos relacionados con la salud mental.

Tercero, a quien acredite mayor puntuacién en formacion especializada.
Cuarteo, se priorizara a quien se registrara primero enla Bolsa.

Si no existiesen candidatos/as para cubrir la ausencia de un puesto de trabajo, se realizard una convocatoria
extraordinaria con publicidad regulada por esta bolsa temporal.

Los puestos de trabajo relacionados con subvenciones se atenderan a las condiciones de las bases que regulan dichas
subvenciones para la cobertura de dichos puestos de trabajo temporales.

DISPONIBILIDADES EN LA BOLSA
Lasituacion de la persona candidata en referencia a la disponibilidad podran ser:
o DISPONIBLE.- Seencuentraensituacion de poder ser llamado para un contrato de trabajo seglin la seleccion
realizada por el aspirante.
Las modificaciones que realice para la disponibilidad entraran envigor en 30 dias.
En los casos de permisos tales como maternidad o patermidad, se les asignara un contrato virutal por duracion

igual ala de la oferta de contratacion.
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e ENTRAMITE. - No hacomenzado todavia el contrato aceptado.

e NO DISPONIBLE TEMPORALMENTE. - El candidato/a ha solicitado la baja temporal en la bolsa. Dicho
movimiento entra envigor 24 horas después de solicitarlo.

e OCUPADO. - Seencuentra contratado y desempefiando las funciones.

e  PENALIZADO. - Se encuentra en suspensién temporal por los motivos que se explican en el apartado de
penalizaciones.

PENALIZACIONES

Elcandidato o candidata sera afectado en todos los centros o areas en los que se hayainscrito para optar aun puesto de
trabajo si incurre en una penalizacion.
Mantendran su puntuacién, pero no seran llamados durante el periodo que se establezca en dicha penalizacién.

1. Supondra la penalizacion de suspension en la bolsa si el trabajador no supera el periodo de prueba
para la misma categoriay durante la vigenciade ella.

2. Supondrala penalizacion de 1 mes rechazar un contrato. (excepto casos de suspension provisional).

3. Supondra la penalizacién de 2 meses si el candidato aceptase un contrato, y sin justificacion no se
presentase en plazo o no seincorporase al puesto obrecido.

4. Supondra la penalizacion de 6 dias la no contestacion al teléfono en las llamadas mencionadas en
los puntos anteriores.

PRESENTAR UNA JUSTIFICACION

Si usted ha sido penalizado y la penalizacién es justificable se mostraralapenalizacién
en la pestafia de “JUSTIFICACIONES”.

MIS DATOS PREFERENCIAS FORMACION EXPERIENCIA JUSTIFICACIONES ALEGACIONES

LISTADO DE PENALIZACIONES JUSTIFICABLES

Motivo Fecha fin Razén Adjuntar Archivo

Rechazar oferta de emplea 2021-01-01 ‘ @ CONFIRMAR

LISTADO DE JUSTIFICACIONES ENTREGADAS

No hay justificaciones entregadas

llustracion 30 - Pestafia de"JUSTIFICACIONES"
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Para presentar la justificacion tendra que rellenar la razén de ésta y adjuntar un documento que lo
justifique.

Tras esto se debera pulsar el boton “CONFIRMAR” correspondiente a la penalizacion, y ésta sera
presentada.

Las justificaciones en proceso de validacién y se mostraran en el apartado “LISTADO DE
JUSTIFICACIONES ENTREGADAS”.

MIS DATOS PREFERENCIAS FORMACION EXPERIENCIA JUSTIFICACIONES ALEGACIONES

LISTADO DE PENALIZACIONES JUSTIFICABLES

No hay penalizaciones justificables
LISTADO DE JUSTIFICACIONES ENTREGADAS

Motivo Fecha Registro Estado Justificante

Rechazar oferta de empleo 2020-12-03 Validando [\]J

llustracion 31 - Pestafia de "JUSTIFICACIONES" con una Justificacion entregada

PRESENTAR UNA ALEGACION

Si se desea presentar una alegacion, se debe acceder a la pestafia “ALEGACIONES” y,
dentro de la misma, a la opcién “DAR DE ALTA UNAALEGACION”.

MIS DATOS PREFERENCIAS FORMACION EXPERIENCIA JUSTIFICACIONES ALEGACIONES

DAR DE ALTA UNA ALEGACION

Formulario para dar de alta una alegacién

Complete un formulario por cada alegacin. Sélo podra presentar alegaciones sobre el periodo de valoracién que esté abierto y sobre las categorias y/o especialidades que
haya selicitado y cuyo plazo para alegar esté abierto,

Titulo

Categorla Tipo de Alegacién
‘ - | ‘ - SUBIR DOCUMENTO

Descripcién
GUARDAR Y PRESENTAR

Ilustracion 32 - Pestafia de "ALEGACIONES"
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Una vez en esta Subpestania se debe rellenar el formulario con los datos de la alegacion a presentar.
Una vez finalizado, es necesario pulsar el botén “GUARDAR YPRESENTAR”.

Las alegaciones presentadas y su estado se mostraran en la opcién “LISTADO DE ALEGACIONES
PRESENTADAS”.

LISTADO DE ALEGACIONES PRESENTADAS

LISTADO DE ALEGACIONES TRAMITADAS

Titulo Categoria Tipo alegacién Fecharegistro  Fecharesolucion  Justificante Estado

w  Alegacion Prueba 1 Experiencia FAISEM 2020-12-04 @J En tramite

llustracion 33 - Subpestaria de "LISTADO DE ALEGACIONES PRESENTADAS"

Podemos ver mas datos de una alegacién pulsando sobreella.

LISTADO DE ALEGACIONES TRAMITADAS

Titulo Categorfa Tipo alegacién Fecha registro Fecha resolucién  Justificante Estado
v  Alegacion Prueba 1 Experiencia FAISEM 2020-12-04 [[]J En trémite

Descripcién: Descripcidn

Motivo:

Ilustracion 34 - Alegacion desplegada
CAUSAS DE EXCLUSION DEFINITIVA
Pueden darse diferentes causas de exclusion:

1. Apeticién propia.

2. Pordespido disciplinario procedente.

3. Sila persona candidata fuese por 2 veces reincidente en la no aceptacién de un contrato, y
no presentase en plazo la justificacién o no presentarse al puesto ofrecido.

4. Renunciar a 3 contratos una vez iniciados a excepcion de mejoras de empleo ofertados por
la empresa.

DARSE DE BAJAEN LA BOLSA

La accién de darse de baja en la bolsa es irreversible y solo debe hacerse si no se pretende volver a
presentarse en la bolsa. Si necesita no estar disponible durante un periodo indefinido puede
ponerse como no disponible en sus centros interesados (ACTUALIZAR MIS CENTROS INTERESADQS).
Para darse de baja en la bolsa simplemente tiene que irse a la pestafia “MIS DATOS” y en la parte
inferior de la misma pulsar el boton “DARME DE BAJA EN LABOLSA”.
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Provincia* Localidad* Codigo postal*

Sevilla - ] [ SEVILLA A 41010
Teléfono 1* Teléfono 2 Teléfone 3 Email* Provincia de registro*
[ 666555444 ] 654654654 654654654 ] [ vella72] v100c@klepf.com ] Sevilla

{*) Los campos marcados con * son de cumplimentacion obligatoria
He leido y cumplo los requisitos exigidos para el acceso a la bolsa de empleo temporal de FAISEM.

He leido y acepto las condiciones de privacidad

DATOS DE ACCESO A SU PERFIL

Clave: Repetir Clave:

[ Escriba clave para el acceso a su perfi l [ Repita clave para el acceso 3 su perfi ] CAMBIAR

(%) La contrasenia tiene que tener 8 caracteres minimo, letras y nimeros

DARME DE BAJA EN BOLSA

Ilustracion 35 - Pestaria de "PREFERENCIAS" con boton de "DARME DE BAJA EN BOLSA"

Una vez pulsado el boton tendra que esperar unos segundos para prevenir que no se realiza la
accion por equivocacion y, tras esto, el botén para darse de baja se activara para que lo pulse.

Darse de baja en la plataforma

(Esta seguro que quiere darse de baja de la plataforma?

5i se da de baja no podra inscribirse mas en la bolsa

Cancelar Quiero darme de baja en la bolsa

llustracion 36 - Modo de Darse de Baja
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